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A Metalúrgica Hassmann S.A., empresa atuante no mercado desde 1955 e regrada por 

uma Administração Financeira, Ética e Social, com foco na Sustentabilidade Ambiental, em que 

prevalece a valorização do ser humano, o respeito e a preservação do meio ambiente, a relação 

de comprometimento e responsabilidade entre a empresa e seus colaboradores, estabelece um 

Código de Conduta Ética, para nortear o comportamento moral da Organização. 

 

 A Direção e os Colaboradores, familiarizados com este Código de Conduta Ética, 

estabelecem práticas, no ambiente de trabalho, e com seus clientes, fornecedores e 

subcontratados, assegurando o cumprimento destes preceitos éticos. 
 

 

MÃO-DE-OBRA INFANTIL / ESCRAVA / TRÁFICO HUMANO 

A Metalúrgica Hassmann S.A. cumpre as leis vigentes em todas as esferas, não utiliza e 

recrimina o uso de mão-de-obra infantil, escrava ou involuntária e o tráfico de pessoas. 

 

SAÚDE E SEGURANÇA 

A Metalúrgica Hassmann S.A., tem o compromisso com a segurança e a saúde de seus 

colaboradores, realizando suas operações de acordo com as leis e normas vigentes, assim como, 

fornecer um ambiente de trabalho seguro, apoiando a prevenção de acidentes e minimizando os 

riscos de saúde. 

 

LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

A Metalúrgica Hassmann S.A., apoia e respeita a liberdade de associação sindical dos seus 

colaboradores, de modo que cada um possa escolher em se filiar ou não a um sindicato. A 

negociação coletiva é realizada seguindo as negociações coletivas e em conformidade a legislação 

aplicável. 

 

DISCRIMINAÇÃO 

A Metalúrgica Hassmann S.A., apoia a diversidade e oportunidades iguais de emprego para 

todos e repudia qualquer tipo de discriminação. Na Hassmann: 

- O recrutamento é realizado de forma ética; 

- Os direitos das Mulheres são respeitados, conforme convenção das Nações Unidas; 

- A diversidade, equidade e inclusão é apoiada. 

 

DIREITOS DAS MINORIAS, DIREITOS SOCIAIS E USO DA FORÇA 

A Metalúrgica Hassmann S.A., apoia as minorias desfavorecidas e os direitos sociais sobre os 

recursos ambientas:   

- Direitos das minorias e dos povos indígenas; 

- Direitos à terra, floresta e água;   

- Os despejos forçados devem ser evitados, por meio de negociação entre as partes, 

buscando o consenso entre os interessados;   

- As forças de segurança, tanto privadas como públicas, utilizadas para proteger as 

instalações ou projetos empresariais, devem ter o devido treinamento e controle, a fim de evitar a 

violações dos direitos humanos. 



 

 
 

CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA 
  

MANUAL - MQAH-001 – SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE /AMBIENTAL 

ANEXO 06 
 

Rev.: 07 / 30-06-23 
 

Página: 2/4 
 

 

 

 

 

PRÁTICAS DISCIPLINARES  

A Metalúrgica Hassmann S.A. trata todos com dignidade e respeito. As práticas disciplinares 

não devem ser rudes ou desumanas, não devem envolver ou tolerar a utilização de punição corporal, 

mental ou coerção física e abuso verbal. 

 

REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO 

A Metalúrgica Hassmann S.A., cumpre todas as leis trabalhistas e normas vigentes, em 

relação a remuneração e jornada de trabalho. 

 

RESPONSABILIDADE FINANCEIRA 

A Metalúrgica Hassmann S.A. utiliza seus recursos de forma consciente, considerando a 

conduta ética, para suporte e melhoria de seus processos, se comprometendo com o registro 

financeiro, com foco na transparência e exatidão das informações. A Hassmann preserva seus 

arquivos físicos e eletrônicos, de forma a fazer prova de conformidade com as normas governativas, 

requisitos de clientes e condutas estabelecidas. 

 

PRESENTES E BRINDES 

A Metalúrgica Hassmann S.A. e seus colaboradores não podem aceitar ou oferecer presentes 

e brindes de seus fornecedores, clientes ou subcontratados. 

 

PAGAMENTOS INDEVIDOS 

A Metalúrgica Hassmann S.A. e seus colaboradores realizam negócios com alto padrão de 

integridade e dentro dos limites da lei, assegurando a não aceitação de subornos e propinas, assim 

como, não oferecendo subornos, propinas e pagamentos similares a terceiros com ou sem vínculo 

com a nossa empresa. 

 

CONCORRÊNCIA JUSTA 

A Metalúrgica Hassmann S.A. somente realiza negócios baseados em mérito, princípios de 

economia de mercado e livre concorrência respeitando assim as leis e os princípios éticos. 

 

CONFLITO DE INTERESSE 

A Metalúrgica Hassmann S.A. respeita os interesses particulares dos colaboradores, 

deixamos claro o que é e o que não é aceito ou permitido, a fim de evitar qualquer tipo de conflito de 

interesse entre as partes.  

 

PEÇAS FALSIFICADAS 

A Metalúrgica Hassmann S.A. tem ciência do impacto das peças falsificadas no mercado, de 

forma que é vetada a utilização de peças ou softwares falsos ou provenientes de fontes ilícitas ou 

duvidosas.   

 

PROPRIEDADE INTELECTUAL 

A Metalúrgica Hassmann S.A. preserva o patrimônio físico, intelectual e material da nossa 

empresa e a saúde e segurança própria e dos demais que trabalham nas instalações da empresa são 

prioridades, por isso respeitamos e valorizamos o intelecto de nossos colaboradores, parceiros de 

negócio e concorrentes. 
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INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS 

A Metalúrgica Hassmann S.A., cumpre as leis e normas vigentes referentes às informações 

pessoais, proprietárias e confidenciais, assim como, em relação a proteção, uso e divulgação de 

informações de seus colaboradores, fornecedores, clientes e subcontratados. 

 

EXPORTAÇÕES E DE SANÇÕES ECONÔMICA 

A Metalúrgica Hassmann S.A. orienta para que todos os seus colaboradores sigam e 

respeitem a política de controle das exportações e de sanções econômicas, bem como todas as leis em 

vigor no país que estejam atuando. Isto inclui leis e regulamentos relativos a embargos comerciais e 

sanções econômicas, controle de exportações, leis antiboicote, de segurança de cargas, classificação e 

avaliação de importação, marcação de produto/país de origem e acordos de livre comércio. 

 

FONTE DE MINERAIS – MINERAIS DE CONFLITO 

A Metalúrgica Hassmann S.A. atende a Política de Minerais de Conflito de seus Clientes, 

cujos requisitos incluem informações referentes a fonte e a origem dos Minerais de Conflito, que 

eventualmente compõem e são fornecidos nas peças / materiais.  

 

MEIO AMBIENTE 

A Metalúrgica Hassmann S.A. respeita e protege o meio ambiente, realizando suas operações 

de acordo com os requisitos de seus Clientes, leis e normas em vigor, no âmbito municipal, estadual, 

federal e demais países com quem trabalha. Dentro deste contexto, no sentido de mitigar qualquer 

tipo de poluição, a Hassmann também considera a emissão de ruídos, o qual é controlada, para que 

se mantenha dentro dos limites legais, a fim evitar a perturbação do entorno, considerando a 

vizinhança e o ecossistema como um todo.   

 

BEM-ESTAR ANIMAL 

A Metalúrgica Hassmann S.A., dentro do contexto ético e ambiental, respeita e apoia o bem-

estar animal, considerando o habitat dos animais silvestres, o adequado trato dos animais de 

estimação, assim como, a devida lida dos animais criados para o abate. Todos devem ser tratados, 

conforme os preceitos éticos, levando conta condições humanitárias, evitando ao máximo 

sofrimentos desnecessários. 

 

BIODIVERSIDADE, USO DA TERRA E DESMATAMENTO 

A Metalúrgica Hassmann S.A. respeita, protege e apoia a proteção da biodiversidade, como 

um legado para as próximas gerações, sendo contra o desmatamento indiscriminado e o uso indevido 

da terra. 

 
EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E EMISSÃO DE GASES DO EFEITO ESTUFA 

A Metalúrgica Hassmann S.A. busca incessantemente pela eficiência energética por meio de 

diversas ações internas, externas e conscientização de toda sua equipe, com isso a Hassmann 

influencia diretamente na descarbonização e na redução de Gases do Efeito Estufa melhorando 

assim a eficiência energética da empresa.  
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QUALIDADE DO AR 

A Metalúrgica Hassmann S.A. mantém controles constantes sobre as emissões atmosféricas. 

São realizadas análises periódicas de diversos aspectos relacionados à qualidade do ar, tanto do 

ambiente interno, quanto do ambiente externo, assegurando assim a prevenção, o combate e a 

redução das emissões de poluentes e dos efeitos da degradação do ambiente atmosférico. 

 

QUALIDADE E CONSUMO DA ÁGUA 

A Metalúrgica Hassmann S.A. trabalha continuamente no consumo consciente e eficiente dos 

recursos hídricos utilizados em seu processo, seja no reuso interno dos recursos para fins menos 

nobres, em sistemas e processos mais eficientes que demandem de menos recursos naturais, quanto 

na captação e utilização de água pluvial ao invés de utilizar água potável em seus processos.     

 

GESTÃO SUSTENTÁVEL DE RECURSOS E REDUÇÃO DE RESÍDUOS 

A Metalúrgica Hassmann S.A. mantém controle constante sobre o uso e o consumo de 

recursos, por meio de procedimentos robustos, sempre com foco na reutilização e reciclagem, 

visando o contínuo aperfeiçoamento dos processos e, consequentemente, a redução dos desperdícios 

e a diminuição da geração de resíduos. 

 

GESTÃO QUÍMICA RESPONSÁVEL 

A Metalúrgica Hassmann S.A. mantém controles e procedimentos internos que asseguram a 

gestão química de forma responsável e segura em todas as etapas do seu processo. 

 

 

DENÚNCIA ANÔNIMA, QUANTO ÀS CONDUTAS IMPRÓPRIAS 

A Metalúrgica Hassmann S.A., tendo em vista a sua Reponsabilidade Corporativa (Item 

5.1.1.1 – IATF 16949:2016), encoraja todos os funcionários, que porventura tenham testemunhado 

algum ato impróprio, que denunciem o fato, anonimamente, por meio do telefone 51 3754 1135, a 

fim que sejam tomadas as devidas atitudes, para eliminação de eventuais práticas impróprias.  


